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Desde la suma de las fortalezas a la Visión Compartida y el Plan del proyecto
Parte I - Dialogo de a pares
Metodología del Trabajo:

Es importante dialogar primeramente de a dos para poder entrar en suficiente profundidad. Júntense entonces con la persona que menos conocen del equipo. Lean la introducción y responden a las preguntas. 

Primero una persona escucha a la otra hasta que respondió a todas las preguntas (1-3), no cambien del rol de oyente y orador hasta que la primera persona completó el formulario completo! Practiquen la escucha empática y alientan al compañero a profundizar sin intervenir con ideas o juicios propios! Cada persona debe tener entre 10-15 minutos para responder a las preguntas, después se hace el cambio de roles y la otra persona también tiene 10-15 minutos, lo que hace 20-30 min en total por pareja de Dialogo. Asignen una persona que mide y monitoria el tiempo!!
Protocolo de preguntas para el Dialogo

La manifestación de los talentos y valores personales produce un profundo sentimiento de satisfacción y confianza en las propias capacidades. Al descubrir nuestro potencial podemos orientar nuestras emociones y habilidades hacia una acción positiva y la concreción de un proyecto en común. 

Valores como confianza en uno mismo, conciencia de propósito, paz y claridad interior, entre muchos otros, permiten abrirnos a nuevas posibilidades y al diseño de un futuro que beneficia a todos.

Pregunta # 1 | 


       Fortalezas Individuales
¿Cuáles crees que serían las 3 principales cualidades, dones y capacidades que pueden significar un muy buen aporte para Hacer Historia y la Fundación Argentina Futura? Por favor, responde sin modestia. 
Pregunta # 2 | 


       Creando una Visión
Las cosas espléndidas son alcanzadas por aquellos que se atreven a creer que algo dentro de ellos es superior a las circunstancias”

Bruce Barton
Supongamos que esta noche, después de nuestra experiencia hoy aquí, te dormís profundamente y cuando te despertás ha pasado un año… ¡¡¡ Es el 24 de octubre de 2010!!!  y durante todo el tiempo en que dormiste sucedieron muchos cambios en pequeña y mediana escala en la Fundación Argentina Futura y Hacer Historia. Te das cuenta que las intuiciones positivas con respeto a tu proyecto particular dentro de Hacer Historia que tuviste hace un año se han manifestadas en la realidad. 
· ¿Qué están logrando y aportando específicamente en su parte del proyecto?

· ¿Cómo es tu involucramiento en la Fundación y Hacer Historia ahora? ¿Cómo usas tus talentos, dones y capacidades para el bienestar del proyecto?

· ¿Cómo se está logrando la sustentabilidad tanto en términos de la participación como en los diversos recursos? ¿Qué procesos sostienen el buen funcionamiento? ¿Qué es lo que mejor funciona? ¿Qué hace que funciona tan bien? 

· ¿Cuáles eran y son los objetivos claves?

· Estando hoy en el “2010” ¿Qué acciones concretas permitieron la concreción de la visión durante el 2009 y 2010?
Expresá todo lo que vés y sentís en presente, como si estuviera sucediendo en este momento.

Pregunta # 3 |           Cada camino de mil kilómetros arranca con el primer paso
¿Cuáles son tus compromisos ahora que aseguran el avance hacia la concreción de la visión?

¿Qué conversaciones vas a abrir, qué pedidos hacer, acciones tomar? 

Agradece a tu compañera/o el haberte escuchado y compartido contigo sus experiencias y sentimientos.

Parte II - Trabajo en Equipo

Metodología del Trabajo:

2 o 3 parejas se unen para formar un equipo. Los grupos deben tener un tamaño de 4 o 6 personas, los compañeros de dialogo siempre juntos.

Ahora se comparta lo que se descubrió en el Diálogo anterior, pero uno comenta la visión del otro, no la propia. Eso muestra el nivel de escucha y permite percibir la propia visión de la boca de otra persona (que revela mucho sobre nuestra capacidad de comunicación ( ).

            Para trabajar, en cada grupo necesitaremos los siguientes roles: 

· Un moderador que facilite la intervención de todos y se respeten los tiempos 

· Una persona que cuide el tiempo de exposición de cada participante

· Un cronista que tome nota en la planilla adjunta de los elementos claves:

la visión, el propósito, los objetivos y factores de éxito de la sustentabilidad y compromisos concretos con fechas topes.
“Aprendo más de mis diferentes que de mis semejantes”

Napeoleón Bonaparte

Uniendo las fortalezas, creando la visión compartida y la toma de compromisos
a) Cada participante presenta a su compañero a través de sus fortalezas y aquello que más le impactó de la respuesta del compañero (Pregunta # 1 |). Focaliza en las cualidades y capacidades que representan al  entrevistado 

b) Luego se compartan los aspectos relevantes de la visión de su entrevistado, que compartió en la (Pregunta # 2 |) 

c) Para finalizar se comentan los compromisos y acciones concretas a llevar a cabo que permiten la concreción de la visión ( respuesta a la Pregunta # 3 |) 

Tiempo: 4 minutos por persona para las respuestas a) – c)
Aprovechen para tomar apuntes en forma mind-map o lo que mejor les resulte y cuiden no juzgar las ideas en el momento de la lluvia de ideas. En este momento la cantidad es más importante que la calidad de las ideas. La separación de las fases del trabajo creativas y evaluativas permiten que surjan más ideas innovadoras. 

Las planillas de abajo van ser de ayuda para mantener los apuntes claros y ordenados y no olvidarse de nada.

Para cerrar

· Confirman los compromisos individuales con fechas límites para su concreción.

· Agendan un próximo encuentro

· Dense un fuerte abrazo (.

Resumen: Título de su VISIÓN
	VISIÓN / RESULTADO DESEADO
	PROPÓSITO

	
	Fundamentación y el para qué



	3 AREAS DE ENFOQUE PARA LOGRAR LA VISION
	RECURSOS ACCESIBLES

	
	· Personas: 
· Fortalezas propias:
· Otras fuentes:
¿Qué más necesitamos para la concreción del proyecto?



	OBJETIVOS DE UN AÑO
	

	¿Qué se va a lograr?


	

	OBJETIVOS DE 90 DÍAS
	OBJETIVOS DE 30 DÍAS

	¿Qué se va a lograr? ¿Con quienes, dónde y cuándo?


	


Detalles Plan de acción a 100 días

	Objetivos -  ¿Qué es el resultado ideal  a 100 dias? ¿Cuáles son los a objetivos a concretar?
	

	¿Con qué lo haremos?

Recursos humanos, materiales y económicos.

Habilidades necesarias a desarrollar 


	

	¿Cómo lo haremos?

Especificar acciones y estrategias

	

	¿Quién lo hará?

Las personas involucradas

Las alianzas con otras organizaciones

	

	¿Dónde lo haremos?

Localización física: Instituciones, comunidades, región

	

	¿Cuándo lo haremos?

Fecha de inicio de las acciones 

Cronograma de actividades


	


Plan de acción a 30 días

	Objetivos -  Qué es el resultado ideal  a 30 días? ¿Cuáles son los a objetivos a concretar?
	

	¿Con qué lo haremos?

Recursos humanos, materiales y económicos.

Habilidades necesarias a desarrollar 


	

	¿Cómo lo haremos?

Especificar acciones y estrategias
	

	¿Quién lo hará?

Las personas involucradas

Las alianzas con otras organizaciones

	

	¿Dónde lo haremos?

Localización física: Instituciones, comunidades, región

	

	¿Cuándo lo haremos?

Fecha de inicio de las acciones 

Cronograma de actividades
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